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1. Finanzierungsqgrundsatze
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1.1 Finanzhoheit der Krankenkassen

Bedeutet:
§ 29 Abs. 3 SGB IV
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§ 33 Abs. 1 SGB IV
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» Korperschaft des dffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung!




1.2 Solidaritatsprinzip

» Innerhalb der Gefahrengemeinschatft (versicherte Personen) findet ein Risikoausgleich
statt.

> Yoo regelmabise Bihagsleisbmgn wadon die fnampollon Mt aufgebrauclt, dlie ur Abgtediumg_aufhelordoC
Sliadmsplle iplordlocich Gnd.

» Finanzierung aller gesetzlichen Zweige (KV, PV, RV, AF) erfolgt durch das
Solidaritatsprinzip.
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Was ist typisch fur das Solidaritatsprinzip?

Merkmale:
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Das Gegenteil dazu ist das /QQ{A;V& /WEPfEV)ZZ{O in der privaten Krankenversicherung.




Risikostruktur

» die Finanzsituation der Krankenkassen ist sehr unterschiedlich
» die Finanzsituation wird wesentlich durch die Risikostruktur bestimmt

» hierunter versteht man das Zusammenspiel der Faktoren, die die HOhe der Ausgaben
und die H6he der Einnahmen beeinflussen

entscheidende Faktoren daftr sind:
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morbiditatsorientierter Risikostrukturausgleich

am 01.01.2009 begann fur das deutsche Gesundheitswesen eine neue Zeitrechnung
Einflhrung des Gesundheitsfonds
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aus Risikostrukturausgleich wird der Morbi-RSA
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Zuweisung erfolgt durch eine Grundpauschale pro Versicherten
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das richtet sich nach dem Krankheitsrisiko

KK mit veelon kastrintonSven Bchamdllumpsictten bohodinm Jledurdh hortnC uvelomgtn.

fur 360 anerkannte Krankheiten gibt es einen Zuschlag (Bluthochdruck, Diabetes,
HIV/AIDS, Krebserkrankungen)
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1.3 Mittel der Krankenkasse

Zu den Mittel der KK gehort alles, was die AOK beno6tigt, um ihre gesetzlichen und
satzungsmalfigen Ausgaben zu bewaltigen.

§ 80 Abs. 1 Satz 1 SGB IV

Die Mittel der Versicherungstrager (KK) umfassen ohe Behiebsmél ,
die fucklane und _(/gewabtrmasy bemagen

§ 80 Abs. 1 Satz 2 SGB IV
Die Mittel sind so anzulegen und zu verwalten, dass
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Haushaltsplan

§ 67 Abs. 1 SGB IV

Die Versicherungstrager stellen fur jedes Haushaltsjahr (Kalenderjahr) einen HHP mit den
voraussichtlich zu leistenden Ausgaben und den zu erwartenden Einnahmen auf.

Verfahren zur Aufstellung:

1. Yowabhry (Heushablbauftragion)

2. oamd Sttt ouf-§ Jo A Ao AS6B T

3. Uowaltmaucd Gl Jedt — 8 oAb A1 S8 QSCETE

4. Vorlage bei der Aufsichtsbehdrde spatestens am
01. November vor Beginn des Kalenderjahres,
wenn diese es verlangt - § 70 Abs. 5 Satz 1 SGB IV




Betriebsmittel

§ 81 SGB IV
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Abs. 2:

» Die nicht fur die laufenden Ausgaben bendtigten Betriebsmittel und die Rlcklage sowie
Anschaffung und Erneuerung von Verwaltungsvermogen zusammen ubersteigen nicht
das 0,5fache einer durchschnittlichen Monatsausgabe.

Monatsausgabe der AOK Sachsen-Anhalt: 372 440,00 Mo € (geplonier boet for Qo2)




Rucklage

§ 82 SGB IV
> betrluhalimdle Sl e Schaestdlloms gy @W@V/ék:@ka‘% Linec Jram nkasse [o{mgg&ws

» insbesondere fur den Fall, dass Einnahme- und Ausgabeschwankungen nicht durch die
Betriebsmittel ausgeglichen werden kénnen

§ 261 Abs. 2 SGB V
> Sy bedimmt glic. fohe

» Hodchstbetrag: Betriebsmittel, Ricklage und Verwaltungsvermégen (Anschaffung und
Erneuerung) zusammen = 50 % einer durchschnittlichen Monatsausgabe

» Mindestbetrag: 1/5 einer durchschnittlichen Monatsausgabe

§ 32 der Satzung der AOK Sachsen-Anhalt

» Die Rucklage betragt 20 v. H. des nach dem Haushaltsplan durchschnittlich auf den
Monat entfallenden Betrages der Ausgaben fur die in § 260 Abs. 1 Nr. 1 SGB V
genannten Zwecke.




Verwaltungsvermogen

§ 263 SGB V - § 82a SGB IV
Das Verwaltungsvermdgen einer KK umfasst:

» alle Vermbgensanlagen, die der Verwaltung des Versicherungstragers zu dienen
bestimmt sind, einschliel3lich der Mittel, die zur Anschaffung und Erneuerung dieser
Vermdogensteile bereitgehalten werden

» Einrichtungen, Beteiligungen an Einrichtungen, Regie- und Eigenbetriebe sowie

Darlehensgewé&hrungen und fﬁf(m@ ok eahmacateontiom

» die Mittel, die fur kinftig zu zahlende Versorgungsbezige und Beihilfen der Bediensteten
und ihrer Hinterbliebenen bereitgehalten werden

soweit sie fur die Erftllung ihrer Aufgaben erforderlich sind oder aufgrund rechtlicher
Verpflichtung oder Ermachtigung angelegt werden und nicht den Betriebsmitteln oder der
Rucklage zuzuordnen sind.

Dazu gehort:
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1.4 Aufbringung der Mittel

Zur Erinnerung:

§ 20 Abs. 1 SGB IV

» Aufbringung der Mittel durch Beitrage der Versicherten, der Arbeitgeber und Dritter, durch
staatliche Zuschiisse und sonstige Einnahmen

§ 220 Abs. 1 Satz 1 SGB V
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Beitrage

von Arbeitnehmern

>

» von Arbeitgebern

» von Privat- und Firmenkunden
>

von Dritten:
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Die Krankenkassen finanzieren ihre Ausgaben tberwiegend durch Beitrage.

Ca. 96 % der Einnahmen sind Beitrage.




Sonstige Einnahmen

Dazu zahlen insbesondere:

>
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Diese ,sonstigen Einnahmen® machen in der Regel weniger als 4 % der Gesamteinnahmen aus.




1.5 Finanzierungssystem der Pflege- und Rentenversicherunq sowie der
Arbeitsforderung

Pflegeversicherung

§ 62 SGB Xl
Die Mittel der Pflegeversicherung umfassen die Beboebgmidtel und die 6@0”@82/

Warum gibt es kein Verwaltungsvermogen?

» Do ba geolac @,@e«é&oé% Wrombnboesse. pine W%&%W@Mrm _motlal il
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63 Abs. 2 SGB Xl

Die Betriebsmittel dirfen im Durchschnitt das Einfache (100 %) des nach dem Haushaltsplan der
Pflegekasse auf einen Monat entfallenden Betrags der Leistungsausgaben und Verwaltungskosten
(Monatsausgabe) nicht Gbersteigen.

Monatsausgabe der Pflegekasse der AOK Sachsen-Anhalt: /7 J- HNE._Ovo, oo /%96
¢ Waxn\#« Wect- for 2025)




§ 64 Abs. 2 SGB XI

Die HOhe der Rlcklage ist vom Gesetzgeber auf
SO pine /QOV\Q‘ZVW@C&& festgelegt (Rucklagesoll).

» Um einen bundesweit einheitlichen Beitragssatz in der Pflegeversicherung zu
ermadglichen, ist u.a. ein kassenartentbergreifender Finanzausgleich vorgesehen, den
ebenfalls das Bundesversicherungsamt durchfihrt.

> Doc Ausghits vircd als g lideliansglodh provoltick flchgefoht- andl sum,
Linon_ Jothresous gleioly tesdnett

» Aus diesem Grund wurden den Pflegekassen fur die Leistungserbringung enge Vorgaben
und Auflagen gemacht, so z.B.
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§ 54 Abs. 1 SGB XI

Die Mittel der Pflegeversicherung werden durch E&Iﬁc\}% und Jomr%;& 50\1/\0( ﬁwv\&q
gedeckt.

» Dem Grundsatz der Sozialversicherung entsprechend richtet sich die Hohe der Beitrage
nach der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit (z.B. bei Arbeitnehmern nach der
individuellen Hohe des Arbeitsentgelts).

> Lo abl kFene gon\roﬁ(o{(ﬁé A vorﬁ(é'ra/né«é, hbce gl bttt M«Ag@lar\#@a Foesonen .

» Hier zeigt sich die Starke der umlagefinanzierten Sozialversicherung, die alle bereits
Pflegebedurftigen und Alteren problemlos und zu sozialvertraglichen Bedingungen in
ihren Schutz einbeziehen kann.

»  Bidc.ae ol Sonshae Enmahmen = sote [V




Rentenversicherung

§ 153 Abs. 2 SGB VI

Einnahmen der allgemeinen Rentenversicherung sind insbesondere die
Bakd g vmd e Zusobwsie & Bumole

» 2023 = ca. 379,8 Mrd. € Ausgaben

» 2023 = ergaben sich Beitragseinnahmen von insgesamt 289,6 Mrd. €
» 2023 allgemeiner Bundeszuschuss = 84,3 Mrd. €

» 2022 zusatzlicher Bundeszuschuss = 14,6 Mrd. €

(RV-Angaben nur aus 2023 erhéltlich)
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Arbeitsférderung

§ 340 SGB Il

» Die Leistungen der Arbeitsférderung werden durch
o Batio.ge. alec Veeiohammaghicition , plec Abuaebec e Dhves
v Mm/%&y\,
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finanziert.

Beitrage:

» Der grol3te Teil der Ausgaben fur die Leistungen der Arbeitsfoérderung (ohne Blirgergeld)
wird durch Beitrage finanziert; dies sind etwa 92 %.




Umlagen:
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» Die Mittel fur die Erstattung der Aufwendungen der Arbeitsforderung bei Insolvenz des
Arbeitgebers (u.a. Insolvenzgeld) bringen alle Arbeitgeber (Ausnahme: o6ffentlich-
rechtliche Arbeitgeber und private Haushalte)durch eine monatliche Umlage auf.

Mittel des Bundes:

» Die Kasn %wtf oS Batggelod v[trc;:f]vl o Sumel_allon.

> Fur dlon Fall, oo gler Fnangbedary plar Avbedsforolorm 9 pld ae0ltcr’ (g,
ko, hod _gltc fmdl e Loelebon g geconhren,

» Konnen die Darlehen des Bundes zum Schluss des Haushaltsjahres nicht zurtickgezahilt
werden, wird aus dem Darlehen ggf. ein Zuschuss des Bundes.
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Ubung 1:

Aufgabe 1:

“Was verstehen Sie unter Finanzhoheit der Krankenkasse?
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Aufgabe 2:

Wer ist fur das Instrument Haushaltsplan in der Krankenversicherung verantwortlich?
Vocsdomal st i
Verwaldvmgira { anlSoheilet

Aufgabe 3:

Nennen Sie vier Merkmale des Solidaritatsprinzips, nachdem in der gesetzlichen
Krankenversicherung gearbeitet wird.
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Aufgabe 4. |

; Nenn_en und beschreiben Sie kurz die Mittel einer Krankenkasse.
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Aufgabe 5:

Nennen Sie jeweils zwei Einnahmearten, die zur Finanzierung der

Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Rentenversicherung und Arbeitsférderung
dienen.
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2 (FaRhauer/Prozesse/TP2.2/Arbeitsentgelt)

Handelt es sich bei den folgenden Zahlungen um Jaufendes oder um einmaliq gezahltes
Arbeitsentgelt? Kreuzen Sie die richtige Losung an.

Zahlungen ‘ laufendes einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt - Arbeitsentgelt

1)  Fahrkostenerstattung fur Fahrt zwischen

Wohn- und Arbeitsort ){
2) Erfindervergitung X
3) Erschwerniszulage zum Lohn )( _
4)  Auszubildendenvergitung /( _

5)  Gewinnbeteiligung (Tantiemen)

)(
6) H_eiratsbeihiife X

7)  Schmutzzulage

8) Mehrarbeitsverglitung

X[

9) Pramien fur Verbesserungsvorschlage X

10) Provisionen (Umsatzbeteiligung)

X X

11) Verheiratetenzuschlag

12) Urlaubsgeld

2

13) vermodgenswirksame Leistungen zum Lohn

14) Zuwendung anlasslich des 25jahrigen
Dienstjubildaums

XX

15) Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunféhigkeit

16) Familienzuschlag

N

17) Weihnachtsgeld

18) 13. Monatsgehalt

19) Essengeldzuschuss

20) Geburtsbeihilfe

x| P s




(FafShauer/Prozess 2/TP2.2/2 Stufe)

Ubung 2: |
Dreischrittiibung ab Arbeitsentgelt § 14 SGB IV

Ermitteln Sie in dem folgenden Fall die Hohe des monatlichen
Arbeitsentgelts: | |

> versicherungspflichtige Beschaftigung

» monatliches Gehalt im Januar:  2.190,00 €

» zuséatzlich wird eine Fahrkostenerstattung in Héhe von 125,00 €
monatlich gewéhrt, die der Arbeitgeber nach EStG pauschal
besteuert



(FalRhauer/Prozess 2/TP2.2/2.Stufe)

Lésung:
Das Arbeitsentgelt im Januar betragt 2.190,00 €.

Begriindung:
Nach § 14 Abs. 1 Satz 1 SGB 1V sind alle laufenden und einmaligen
Einnahmen aus einer Beschaftigung Arbeitsentgelt.

Herr Beispiel erhalt aus seiner Beschéftigung ein monatliches Gehalt
sowie einen Fahrkostenzuschuss.

Somit handelt es sich bei den 0.9. Einnahmen um Arbeitsentgelt.

Nach § 1 Abs. 1 Satz 2 SVEV sind Einnahmen die nach dem EStG durch
den Arbeitgeber pauschal besteuert werden, nicht dem AE zuzurechnen.

Herr Beispiel erhélt von seinem Arbeitgeber einen monatlichen
Fahrkostenzuschuss. Dieser Zuschuss wird vom Arbeitgeber pauschal
besteuert. '

Somit handelt es sich bei dem Fahrkostenzuschuss nicht um
Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung. -

Nach dem Umkehrschluss des § 23 a Abs. 1 Satz 1 SGB IV, § 57 Abs. 1
SGB Xl werden laufende Einnahmen fir die Arbeit eines einzelnen
Entgeltabrechnungszeitraumes gezahilt.

Fur die Arbeit eines einzelnen EARZ erhalt Herr Beispiel ein Gehalt.

Somit handelt es sich bei dem Gehalt um eine laufende Einnahme.

Laut Rechtsprechung ((BSG-Urteil vom 09.09.1971)) wird das laufende
Arbeitsentgelt dem Monat der Erarbeitung zeitlich zugeordnet. |

Herr Beispiel erarbeitet das Gehalt im Monat Januar.

- Somit i_st das Gehalt dem Monat Januar zeitlich zuzuordnen.
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(FaBhauer/Prozess 2/TP2.2/2.Stufe)

Ubung 3:
Ubungsaufgabe: Arbeitsentgelt

Frau Friedel Freitag ist seit Jahren bei der Fruchtig GmbH‘
versicherungspflichtig beschaftigt.

Ihr monatliches Gehalt betrégt 3.144 €. Zusatzlich erhélt sie
jeden Monat einen Familienzuschlag von 100 €.

Im Monat April 2025 fallen in der Firma Uberstunden an. Dafiir |
erhalt Frau Freitag eine Uberstundenvergiitung von 500 € sowie
einen Mehrarbeitszuschlag von 50 €.

Aufgabe: |

Ermitteln Sie das beitragspflichtige Arbeitsentgelt im Monat April
2025. -

A besmig et 3A%E
Toumilimauniohiog: 10°%
G Slomalgartsg - SO0%
M shcocbedtsgudd 5O €
29av¢ < Sz s0€ (Uv/PY)
 é050,006 (RVIAY)

Ny betogipftothger Ansgyom gserect CAW) 2in
%V( Py RV Vvvx@/(/ﬁ]/:/égﬁ\q\@l?( 3. 394€




(FaRhauer/Prozess 2/TP2.2/2.Stufe)

Ubung 4: |
Ubungsaufgabe: Arbeitsentgelt

Bestimmen Sie den beitragspflichtigen Ausgangswert fir den
Monat April 2025.

- es handelt sich um versicherungspflichtige
Beschaftigungen
- folgende Einnahmen sind jeweils im Monat Aprll
2025 erzielt:
Beschaftiqgung A:
4.580,00 € Gehalt
255,00 € Fahrkostenzuschuss
300,00 € Familienzuschlag
160,00 € Wochenendzuschlag fiir Mehrarbeit
410,00 € Uberstundenzuschlag
30,00 € VWL o)
> S$12.00€ (kV[PV)
K/\ZS?_? Jg((gg £ $725.008 = $05000E (RVIAF)
s € 1y beitogsptt Asigomgswed
40 09 € o, o0E (K /PY)

3009 328,00 (RI(AF)
S35 00E g 3& ¢

Beschaﬁiquhq B:
3.200,00 € Gehalt

100,00 € Fahrkostenzuschuss (pauschal besteuert durch AG)
75,00 € Trinkgelder

150,00 € Familienzuschlag
16,00 € VWL

200,00 € Einmalzahlung — Pramie 25jahriges Jubildaum

3200, 00

N50,00E

46(00 £

: ZOU( ()O‘é
3SGe 00E€ < SSA2,00€
£ 503000

/l/b&ffrp# AW i KV PV pv AF &/M@VL 3Se600€
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Kalender 2025

Januar Februar Mirz April
Woche 1 2 3 4 5 56 7 8 9|9 1011 12 13 14 14 15 16 17 18
Montag 6|13 20 27 3 1017 24| 3 10 17 24 31 7 14|21|28
Dienstag 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29
Mittwoch 118 1522 29 5 1219 26 5 12 19 26 2. 9, 1623 30
Donnerstag 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24
Freitag 3 10 17 24 31 ‘ 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11]118]25
Samstag 4 11 18 25 1 8 1522 1 8 1522 29 5 12 19 26
Sonntag 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13|20|27
Mai “Juni Juli August
Woche 18 19 20 21 22|22 23 24 25 26 27 27 28 29 30 31)31 32 33 34 35
—{Montag 5 12 19 26 219 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25
Dienstag 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 1522 29 5 12 19 26
Mittwoch | 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 B 13 20 27
Donnerstag 118 15 22)29 5 1__2 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28
Freitag 2.9 16 23 30 6 13 20 27 -4 11 18 25 1 8 1522 29
Samstag 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 2.3. 30
Sonntag 4 111825 - |1]8]1522 29 6 13 20 27 3 10 17 24 31
September Oktober November Dezember
Woche 36 37 38 39 40 40 41 42 43 44 44 45 46 47 48 49 50 51 52 1
Montag 1 8 1522 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29
“|Dienstag 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30
Mittwoch 3 10 17 24 1 8 15 22 2.9 5 12 19 26 3 10 17 24 31
Donnerstag 4 11 18 25 2 9 16 23 30| 6 13 20 27 4 11 1825
Freitag 5 1219 26 3110 17 24|31 7 142128 5 12 19|26
Samstag 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 1522 29 6 13 20 27
Sonntag 7 14 21 28 5 12 19 26. - 2 9 16 23 30 7 14 21 28
Feiertage: _ _
01. Januar 2025 Neujahr 08. Juni 2025 Pfingstsonntag
06. Januar 2025 Heilige Dreikonige 09. Juni 2025 Pfingstmontag
18. April 2025 Karfreitag 03. Oktober 2025 Tag d. Deutschen Einheit
20. April 2025 Ostersonntag 31. Oktober 2025 Reformationstag
21. April 2025 Ostermontag 25. Dezember 2025 1. Weihnachtstag
01. Mai 2025 - Maifeiertag 26. Dezember 2025 2. Weihnachtstag
29. Mai 2025

Himmelfahrt



(FaRhauer/Prozess 2/TP2.2/2.Stufe)

Ubung 5 - Beitragszeit:

A:.  versicherungspflichtige Beschaftigung seit Jahren

B:  versicherungspflichtige Beschéaftigung ab 05.04.
C: versicherungspflichtige Beschaftigung ab 23.05.

Beurteilen Sie die Beitragszeit fur die Monate April und Mai.

Beitragszeit A B C
April 30 26 | 0
Mai 30 30

D: versicherungspflichtige Beschéaftigung seit Jahren
E: versicherungspflichtige Beschéaftigung ab 14.02.
F: versicherungspflichtige Beschaftigung ab 07.03.

Beurteilen Sie die Beitragszéit fur die Monate Januar, Februar.
und Marz! | _

Beitragszeit | D | E . F

Januar

Februar

Marz e




(FaRhauer/Prozess 2/TP2.2/2.Stufe)

Ubung 6:

Berechnen Sie die SV-Tage!

1. [ Beschaftigungsbeginn: 01.01. |
[ im September 6 Tage unbezahlten Urlaub
[ im Oktober 2 Tage EFZ-Anspruch aufgrund von Krankheit

> - _SV-Tage im Januar
> <> SV-Tage im September
> ¢’ SV-Tage im Oktober

2. | Beschaftlgungsbegmn 01.01.
[ vom 16.06. — 11.08. unbezahlten Urlaub

[ vom 11.09. - 02.10. Krankheit, es besteht kein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung (sofort KG-Zahlung)

= SV-Tage im Jahr =
30\0\0\00’_‘ B0 SI-Tage
Febiwar: S0 S~ Toge
Mace : SoSV-Tage
April: 305V~ Tage
/40\( oS- Ta
Junis 3081 Tase SMonalsfeld: J6.0¢. ~ A807.
Qubi: AT SV~Tage 041.03.—45-0%-
Tuguat: 205/~ Toge 12.08.~ 310
NoSV-Tage ©A.03. ~A0-03.
Oblobee: 23V ~Tage 03.40-~34.10
Nov Lmbl: oS- Ta e
Desombis: SOJV-T%K«

3178~ Taae



(FaRhauer/Prozess 2/TP2.2/2.Stufe)

Ubung 7:
Berechnen Sie selbststdndig die SV-Tage!

1. Beschéftigungsbeginn: 15.02.
Im Mai 5 Tage unbezahlten Urlaub
Im Juni 7 Tage Arbeitsunfahigkeit (2 Tage EFZ-Anspruch
danach Krankengeldbezug) aufgrund von Krankheit

Y SV-Tage im Februar A&éz,—aaw&

30 | SV—Tage im Mai (.03, =31. - //&om(sfnsv(
: 25~ SV—Tage im Juni ) Tage Ah ~JEfZ= }g,:??aiwm

2. Beschéftigungsbeginn: 22.01.
Vom 17.04. — 29.05. unbezahlten Urlaub '
Vom 20.08. — 04.09. Arbeitsunfahigkeit (6 Tage Anspruch auf

EFZ, danach KG-Anspruch)

C%N SV-Tage im Jahr "
, i oS-
Janvor: A0 SV-Tage 22.04.=34.04. Aoyt 28 SV /ijfz,, SR e = Crage ST
Febwar: 30 SV-Toage Scplormbte: L6SV Py 06.05. - 36003

fove : 30 SV-Tage 4 N.04 ~AC.0S. Driobec: 305V Tage
APHL o Slr- TQ e @hA@#&\;ﬂoz— ?‘46 A/GVOM&LO“SO‘SV'TQ%
0605, ~A6.09. = Dezombie: 0SV-Tage—

Mo A8 SV - agz, O Gpes = 2 ’ |
é(m?: : 30 S~ Tagz_ 343 /a@z mS%édamé




(FthauerlProiess 2/TP2.2/2.Stufe)

Ubung 8: beitragSprichtiger Ausgangswert

— Hartmond Heiser ist versicherungspflichtig
beschaftigt. |

— Wegen einer langen Urlaubsreise nimmt er vom
15.04. - 23.05.2025 unbezahlten Urlaub.

— Sein monatliches Arbeitsentgelt betragt 3.746,00 €.

—  Der Arbeitgeber zahlt 1/30 pro Kalendertag.

Berechnen Sie die SV-Tage, die Teil-BBG und das
Arbeitsentgelt fiir die Monate April und Mai fiir die
Zweige KV und PV. - |
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 (FaRhauer/Prozess 2/TP2.2/2.Stufe)

Ubung 9: beitragspflichtiger Ausgangswert
Losen Sie selbststandig!

Hugo Hurtig ist versicherungspflichtig beschaftigt.
Wegen einer langen Urlaubsreise nimmt er vom
23.05. - 26.06.2025 unbezahlten Urlaub.

Sein monatliches Arbeitsentgelt betrégt 4.356,00 €.
Der Arbeitgeber zahlt 1/30 pro Kalendertag.

Berechnen Sie die SV-Tage, die Teil-BBG und das

 Arbeitsentgelt fiir die Monate Mai und Juni fiir alle

Zweige der Sozialversicherung.
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(FaRhauer/Prozess 2/TP2.2/2.Stufe)

Ubung 10: beitragspflichtiger Ausgangswert

Agatha Wichtig ist seit Jahren versicherungspflichtig beschaftigt.
lhr monatliches Arbeitsentgelt (Gehalt) betragt 4.590,00 €.

Am 16.02.2025 wird sie krank. Ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht nicht mehr. Die Arbeitsunfahigkeit
besteht bis 10.03.2025. Wahrend dieser Zeit erhéalt sie
Krankengeld.

Der Arbeitgeber zahlt das monatliche AE bei Fehizelten 1/30 pro
Kalendertag

Berechnen Sie die SV-Tage, die Teil-BBG und das
Arbeitsentgelt fiir die Monate Februar und Méarz zu
allen vier Zweigen.
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Ubung 11: beitragspflichtiger Ausgangswert
Losen Sie selbststandig!

Alma Wusel ist seit Jahren versicherungspflichtig beschaftigt. lhr
monatliches Arbeitsentgelt betragt 3.990,00 €.

Am 12.01.2025 wird sie krank. Ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung besteht nicht mehr. Die Arbeitsunfahigkeit
besteht bis 06.02.2025. Wahrend dieser Zeit erhalt sie
Krankengeld.

Der Arbeitgeber zahlt das monatliche AE bei Fehlzeiten 1/30 pro
Kalendertag

Berechnen Sie die SV-Tage, die Teil-BBG und das
Arbeitsentgelt fiir die Monate Januar und Februar zu
allen vier Zweigen.
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Ubung 12: beitragspﬂichtiger Ausgangswert

Herr Albert ist versicherungspflichtig beschaftigt.

Wegen einer langen Urlaubsreise nimmt er

vom 19.03. bis zum 23.04.2025 unbezahlten Urlaub.
Sein monatliches Arbeltsentgelt (Gehalt) betragt
4.265,00 € brutto.

* Des Weiteren zahlt sein Arbeitgeber 175,00 €
Familienzuschlag monatlich an Herrn Albert (wird immer
in voller Héhe gezahlt). _

Der Arbeitgeber zahlt nur das Gehalt fur 1/30 pro
Kalendertag.

Berechnen Sie den beitragspflichtigen Ausgangswert fur
die Monate Marz und Apr|I
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Ubung 13: beit'ragspflichtiger Ausgangswert
Losen Sie selbststandig!

* Herr Alt ist versicherungspflichtig beschéftigt.

* Da sein Urlaubsanspruch bereits in diesem Jahr ausgeschépft
- ist, nimmt er vom 14.11. bis zum 03.12.2025 unbezahlten Urlaub.
* Sein monatliches Arbeitsentgelt (Gehalt) betragt
4.165,00 € brutto.
* Des Weiteren zahlt sein Arbeitgeber 105,00 €

Familienzuschlag monatlich an Herrn Alt (wird immer
in voller Héhe gezahlt). _

* Der Arbeitgeber zahlt nur das Gehalt fir 1/30 pro
Kalendertag bei Fehlzeiten.

Berechnen Sie den beitragspflichtigen Ausgangswert flr
die Monate November und Dezember. '
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Ubung 14:

>

>

>

Frau Bertram ist seit .Jahren versicherungspflichtig beschaftlgt

“|hr monatliches Arbeltsentgelt (Gehalt) betragt 4.856,00 €, darln

enthalten ist ein Familienzuschlag von 300,00 €.
Am 23.01.2025 erkrankt Frau Bertram.

Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber besteht noch bis
einschlielllich dem 06.02.2025.

Danach erhalt sie Krankengeld bis zum 26.02.2025.
Der Arbeitgeber zahlt als Gehalt 1/30 pro Kalendertag,
Zuschlége werden auch bei angebrochenen Monaten

(Fehlzeiten) in voller Hohe gewahrt.

Feiertage sind wie Arbeitstage zu behandeln.

Berechnen Sie den beitragspflichtigen Ausgangswert fiir die
Monate Januar und Februar.
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Ubung 15:
L6sen Sie selbststandig!

A) Herr A ist versicherungspflichtig beschaftigt und erhalt im Januar 2025 ein
Arbeitsentgelt in Héhe von 3.800,00 Euro.
B) — versicherungspflichtige Beschaftigung
— Herr B. ist vom 01.01.2025 — 18.01.2025 arbeitsunfahig
(stationére Behandlung). .
— kein Anspruch mehr auf EFZ fir den gesamten Zeitraum
—ab 01.01.2025 sofort Krankengeld-Bezug
—vom 19.01. — 31.01.2025 Arbeitsentgelt in Hohe von
2.623,75 Euro
C) Versicherungspflichtige Beschéftigung
— aber Herr C nimmt unbezahlten Urlaub vom 17.01. — 23.01.2025
— monatliches Arbeitsentgelt (komplett) betrégt 3.580,00 Euro.
D) Versicherungspflichtige Beschaftigung
— Arbeitnehmer D = Arbeitsunfahigkeit vom 03.02. — 11.02.2025 (2 Tage
EFZ — Anspruch, danach Krankengeld)
- Arbeitsentgelt in Héhe von 4.987,00 Euro fir einen kompletten Monat
E) Arbeitnehmer E ist versicherungspflichtig beschattigt.
Sein monatliches AE betragt im Februar 2025 = 2.960,00 €, darin enthalten
sind 200,00 € Familienzuschlag.
F) Versicherungspflichtige Beschaftigung
* vom 11.02. bis 20.02.2025 liegt AU vor mit sofortigem KG-Bezug
® AE fur den restlichen Monat (tatsachliche Arbeitstage) betragt 3.695,00 €
G) Versicherungspflichtige Beschaftigung
* Arbeithehmer nimmt vom 07.01. bis 25.02.2025 unbezahlten Urlaub
*  AE fur einen kompletten Monat betragt 4.256,00 €
Aufgabe:

Berechnen Sie den beitragspflichtigen Ausgangswert fiir den jeweiligen Monat.

Hinweis:

Der Arbeitgeber zahlt das Gehalt fir 30 Tage im Monat.



Ubung 15
Ldsen Sie selbststandig!

A)
Herr A ist versicherungspflichtig beschaftigt und erhalt im Januar 2025 ein Arbeitsentgelt

in H6he von 3.800,00 Euro.

RBG - 30 Tage. (far Janac 2025)

K. SSA2 SO€
RU/IAF: §0350,00E

AE: 3800,00C

Vocgtoh . 380000C < $$12.59€ Cuv /Pl
3800, 00 = §0SO,00€ (AF/RY)

bed p. AW : 2800, 00€ o, alln ¢ Zu)&gﬁm

B)
- versicherungspflichtige Beschéftigung
- Herr B. ist vom 01.01.2025 -18.01.2025 arbeitsunféhig (stationére Behandlung).

- kein Anspruch mehr auf EFZ fiir den gesamten Zeitraum

- ab 01.01.2025 sofort Krankengeld-Bezug
-vom 19.01. -31.01.2025 Arbeitsentgelt in Hohe von

2.623,75 Euro

éav\w&( ZOZJ—
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C)

Versicherungspflichtige Beschéftigung

- aber Herr C nimmt unbezahlten Urlaub vom 17.01
-23.01.2025

monatliches Arbeitsentgelt (komplett) betragt 3.580,00 Euro

Januonr:

SV-Tage : 30  Monadsfrist: A7.0125~ A6.02.28
NMonas - 886 = WVIPV: §342,00€
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D) Versicherungspflichtige Beschéftigung

— Arbeitnehmer D = Arbeitsunfahigkeit vom 03.02. — 11.02.2025 (2 Tage
EFZ — Anspruch, danach Krankengeld)

Arbeitsentgelt in Hohe von 4.987,00 Euro fiir einen kompletten Monat
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E) Arbeitnehmer E ist versicherungspflichtig beschattigt.

Sein monatliches AE betragt im Februar 2025 = 2.960,00 €, darin enthalten
sind 200,00 € Familienzuschlag.

Febrooace

Sv=Toge + 30

BRG - (Prin) SS42,50€
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F) Versicherungspflichtige Beschaftigung
vom 11.02. bis 20.02.2025 liegt AU vor mit sofortigem KG-Bezug
AE fiur den restlichen Monat (tatsachliche Arbeitstage) betrégt 3.695,00 €

Febiunor:
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G) Versicherungspflichtige Beschaftigung ,
* Arbeitnehmer nimmt vom 07.01. bis 25.02.2025 unbezahiten Urlaub
* AE fir einen kompletten Monat betragt 4.256,00 €
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Der Ausgangswert

&, Beitragspflichtige Einnahmen

&, Arbeitsentgelt

&, Lohnsteuerfreie Einnéhmen

&, Pauschal besteuérte Einnahmen

&, Laufendes und einmaliges Arbeitsentgelt

&, Beitragsbemessungsgrenzen

Die Beitragszeit
&7, Berechnung der Teil-BBG
&, SV-Zeiten

&, Entgeltgeminderte Zeiten
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Ubung 16:
Sachverhalt:

Frau Dagmar Dinn beginnt am 15.01.2025 eine unbefristete Beschéaftigung als
Immobilienverkauferin (Arbeitnehmerin) bei der Bode Immobilien Verwaltungs GmbH
in Halberstadt.

Da die Beschaftigung krankenversicherungspflichtig ist, ist Frau Diinn Mltglted der
AOK Sachsen-Anhalt mit Anspruch auf Krankengeld.

Das Bruttogehalt der Frau Dinn betragt monatlich 3.980,00 € brutto. Ihr Arbeitgeber
gewahrt ihr vermogensyvlrksafﬁe Leistungen von monatlich 13,00 € brutto sowie
einen monatlichen Familienzuschlag von 300,00 € brutto.

Des Weiteren zahlt das Immobilienbiro fur Fahrten zwischen der Wohnung und der
Arbeitsstatte einen monatlichen Fahrkostenzuschuss fur offentliche Verkehrsmittel in
Hoéhe von 150,00 €.

Am 27. Januar hat Frau Dunn eine Familienfeier. Mit ihnrem Arbeitgeber hat sie
vereinbart, fiir diesen Tag und fiir den 28.01.2025 unbezahlten Urlaub zu nehmen.

Ergdnzende Hinweise:

Der Arbeitgeber zahlt bei Fehlzeiten (Beschaftigungsbeginn, Arbeitsunfahigkeit,
unbezahlten Urlaub etc.) die neben dem Gehalt gezahlten Zulagen und
Zuwendungen an seine Arbeitnehmer voll weiter.

Der Arbeitgeber gewéhrt das Gehalt im Monat zu 30 Tagen.

Aufgabe:

Bestimmen Sie den beitragspflichtigen Ausgangswert fiir die Berechnung des
Gesamtsozialversicherungsbeitrages fiir den Monat Januar 2025.
Begriinden Sie lhre Lésung.



(FaRhauer/Prozess2/TP2.22.Stufe/AWD(inn)

Lésung:

Der Ausgangswert fiir die Berechnung der Beitrage im Monat Januar 2025
betragt 2.453,00 €.

Begriindung:

§ 22 Abs. 1 Saiz 1 SGB IV

Die versicherungspflichtige Beschéaftigung zieht Beitragspflicht nach sich.
Frau Diunn ist seit dem 15.01.2025 versncherungspfnchtlg beschaftigt.

Sie ist somit ab diesem Tag beitragspflichtig.

Die Berechnungsfaktoren sind der Ausgangswer‘r (Entgelt) und der Beitragssatz.

Ausgangswert

§ 223 Abs. 2 Satz 1 SGB V, § 161 Abs. 1 SGB Vl § 54 Abs. 2 Safz 1 SGB X1, § 341
Abs. 3 SGB IlI

Die Beitrage werden nach den beitragspflichtigen Einnahmen der Mitglieder
bemessen.

§ 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V, § 162 Satz 1Nr. 1 SGB VI, § 57 Abs. 1 Satz 1
SGB XI; § 342 SGB 11l

Bei versicherungspflichtig Beschaftigten sind die beitragspflichtigen Einnahmen u. a.
das Arbeitsentgelt aus der Beschéftigung.

Frau Dunn gehért laut Sachverhalt zum Personenkreis der versicherungspflichtig
Beschéftigten. _

Fur die Beitragsbemessung ist als beitragspflichtige Einnahme ihr Arbeitsentgelt aus
der versicherungspflichtigen Beschéftigung zugrunde zu legen.

§ 14 Abs. 1 Satz 1 SGB IV

Arbeitsentgelt sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus der
Beschaftigung.

Frau Duinn hat aus ihrer Beschaftigung ein Gehalt von. monatlich 3.980,00 €, eine
vermoégenswirksame Leistung von monatlich 13,00 €, einen Familienzuschlag von
monatlich 300,00 € und eine Fahrkostenerstattung in Héhe von 150,00 €.

Bei den 0. g. Einnahmen handelt es sich grundsétzlich um Arbeitsentgelt:

Umkehrschluss zu § 23 a Abs. 1 Safz 1 SGB IV, § 57 Abs. 1 SGB X|

Laufendes Arbeitsentgelt sind Zuwendungen, die fir die Arbeit eines einzelnen
Entgeltabrechnungszeitraums gezahlt werden.

Fur die Arbeit eines Entgeltabrechnungszeitraums (Januar) erhalt Frau Dunn ein
Gehalt, die vermégenswirksamen Leistungen, einen Fahrkostenzuschuss sowie die
Familienzuschlage.

Es handelt sich somit um laufendes Arbeitsentgelt.
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Rechtsprechung (BSG-Urteil vom 09.09.1971)

Laufend gezahltes Arbeitsentgelt wird dem Monat der ErZIeIung zugeordnet.
Frau Dunn erarbeitet oben genannte Einnahmen im Monat Januar 2025.
Somit sind diese Emnahmen dem EntgeItabrechnungszeutraum Januar 2025
zuzuordnen.

Far Frau Dinn e'rgibi sich somit folgendes Arbeitsentgelt:

Durch den Beschaftigungsbeginn am 15.01.2025 und dle zwei Tage unbezahlten
Urlaub ist das Entgelt entsprechend zu mindern.

3.980,00 x 15 = 1.990,00 €
30

Entgelt insgesamt, da die Zulagen und Zuschiisse bei Feh[zetten voll weitergezahlt
werden.

1.990,00 € Gehalt

'+ 300,00 € Familienzuschlag

+ 150,00 € Fahrkostenzuschuss

+ 13,00 € vermdgenswirksame Leistungen
=2.453,00 €

Frau Dinn erhalt ein Arbeitsentgelt in Hohe von 2.453,00 €.

Beit'ragszeit

§ 223 Abs. 1 SGB V, § 54 Abs. 2 Satz 2 SGB Xl, Rechtsauffassung

Beitrage sind grundsatzhch fur jeden Kalendertag der Mitgliedschaft zu zahlen.
Frau Diunn ist ab 15.01.2025 Mitglied der AOK Sachsen-Anhailt.

Also sind fur sie grundsatzlich ab 15.01.2025 Beitrage zu zahlen.

§ 186 Abs. 1 SGBV

Die Mitgliedschaft versicherungspflichtig Beschaftigter beginnt mit dem Tag des
Eintritts in die Beschaftigung.

Frau Dinn beginnt am 15.01.2025 mit ihrer Beschaftigung.

Somit beginnt die Mitgliedschaft mit dem 15.01.2025.

§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV

Eine Beschéftigung gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbestehend solange das
Beschéftigungsverhaltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert, jedoch nicht
langer als 1 Monat.

Frau Dinn hat am 27. und 28.01.2025 unbezahlten Urlaub. Arbeitsentgelt wird fur
diese Tage nicht gezahlt.

Das Beschaftigungsverhaltnis und somit auch die Mitgliedschaft bleiben fiir diese
Tage erhalten.

Es handelt sich somit um beitragspflichtige Zeit.

Im Januar 2025 sind somlt Beitrage vom 15.01. bis zum 31.01.2025 zu entrichten.
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- Beitragsbemessungsgrenze

§ 223 Abs. 3SGB YV, § 54 Abs. 2 S. 1 SGB XI, § 157 SGB VI, § 341 Abs. 3 SGB Il
Beitragspflichtige Einnahmen sind bis zu einem Betrag von 1/360 der
Jahresarbeitsentgeltgrenze (§ 6 Abs. 7 SGB V) fiir den Kalendertag zu
berlicksichtigen (Beitragsbemessungsgrenze). Einnahmen, die diesen Betrag
Ubersteigen, bleiben auler Ansatz, soweit dleses Buch nichts Abweichendes
bestimmt. ;

§ 223 Abs. 3 Satz 1 SGBV, § 55 Abs. 2 SGB X1, § 160 SGB VI,

~§ 341 Abs. 4 SGB Il

Fur das Kalenderjahr 2025 betragt die Beitragsbemessungsgrenze in der Kranken-
und Pflegeversicherung 66.150,00 €. In der Rentenversicherung und
Arbeitsférderung 96.600,00 €.

§ 1 Abs. 1 Satz 1 BVV
Jahresbeitragsbemessungsgrenze x SV-Tage : 360

Bei Frau Dinn sind nicht fur den ganzen Monat Januar Beitrage zu berechnen Die
sozialversicherungspflichtigen Tage ermitteln sich wie folgt:

15.01.2025 bis 31.01.2025 = 17 Kalendertage

Die Teil-BBG wird wié folgt berechnet:

KV./ PV: 66.150,00 € x 17 SV-Tage : 360 = 3.123,75 €
RV / AF: 96.600,00 € x 17 SV — Tage : 360 = 4.561,67 €

Das Arbeitsentgelt der Frau Dinn betragt 2:.453,00 €. Es Ubersteigt damit nicht die
Teil-BBG KV, PV, RV und AF.

Somit betragt der Ausgangswert fir die Beitragsberechnung 2.453,00 €.
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Ubljng 17:

(Fahauer/Prozess 2/TP2.2/2.Stufe)

Sachverhalt

allgemeiner
BS KV

ermafigter
BS KV

. Arbeitnehmer, Beginn der unbefristeten

Beschaftigung am 15.03., Probezeit bis
30.06. '

. wie Sachverhalt 1, jedoch fristlose

Kundigung innerhalb der Probezeit am
27.04.

. Arbeitnehmer mit Bezug einer gesetzlichen

Altersvolirente, Beschaftigungsbeginn am
01.04.

X

. Arbeitsnehmer, befristete Beschaftigung

vom 01.07. bis 30.09. (Wartezeit)

. Arbeitsnehmer, befristete Beschaftigung

vom 26.03. bis 03.06. (Wartezeit)

. Arbeitsnehmer, befristete Beschaftigung

vom 26.03. bis 02.06. (Wartezeit)

. wie Sachverhalt 6, jedoch Vereinbarung

Uber Verlangerung der befristeten -
Beschaftigung vom 10.04. bis 30.06.

. Arbeitnehmer, befristete Beschaftigung

vom 01.08. bis 31.08.; Umwandlung in
eine unbefristete Beschaftigung am 15.08.

. Arbeitsnehmer, befristete Beschaftigung

vom 12.06. bis 06.08. (keine Wartezeit)




